
โครงการการจัดการความรู้ของศูนย์เรียนรู้และหอสมุด ปีการศึกษา 2560 
“Green Library” 

1. ชื่อโครงการ             โครงการการจัดการความรู้ของศูนย์เรียนรู้และหอสมุด ปีการศึกษา 2560  
“Green Library” 

2. ลักษณะโครงการ   พัฒนาบุคลากร    

3. สนองแผนกลยุทธ์ มธบ. ข้อ 5. ก้าวสู่ Top 3 มหาวิทยาลัยเอกชน ด้วยความเป็นเลิศทางการเรียนการ 
สอน วิจัยและบริการวิชาการ        

4. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ศูนย์เรียนรู้และหอสมุด 
 

5. หลักการและเหตุผล 

ด้วยศูนย์เรียนรู้และหอสมุด มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ มีนโยบายการพัฒนาห้องสมุดให้เป็น Green  

Library ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย Green University ของมหาวิทยาลัยฯ โดยเน้นการสร้างสรรค์สภาพแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการสร้างสรรค์ความตระหนักรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ศูนย์เรียนรู้

และหอสมุดมีหน้าที่สนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบเป็นแหล่งความรู้ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษา 

บุคลากร เข้าถึงความรู้เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต และมีบทบาทในการร่วมแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ด้วยการเป็นแหล่งบริการความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงานที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ การปลุกจิตส านึก ด้าน

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 

ดังนั้น ศูนย์เรียนรู้และหอสมุดจึงพิจารณาจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ Green Library แก่บุคลากรของ

หอสมุดให้มีความรู้ และมีความเข้าใจในการอนุรักษ์พลังานและสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องและถูกวิธีเพื่อเป็นแนว

ทางการปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงนและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม  

 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

6.2  เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 
7. ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

มีระบบการจัดการความรู้ของหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน 



8. ค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้ 

เว็บไซต์การจัดการความรู้ของศูนย์เรียนรู้และหอสมุด (LAIC KM Website) 

 
9. ระยะเวลาด าเนินการ 

เดือนกรกฎาคม 2561 

 
10. สถานท่ีด าเนินการ 

ศูนย์เรียนรู้และหอสมุด มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

 
11. วิธีด าเนินการ  

11.1  ประชุมวางแผนการด าเนินงานและจัดท าแผน  

11.2  ระบุประเด็นเร่ืองของความรู้เพื่อด าเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

11.3  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยบุคลากรที่เข้าประชุม สัมมนา ฝึกอบรม 

 และศึกษาดูงาน 

11.4 รวบรวมความรู้จากกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วมาจัดเก็บใน LAIC KM Website ของเรียนรู้

และหอสมุด 

11.5 ติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ของบุคลากร 

 
12. งบประมาณ 

ค่าใช้จ่าย 15,000 บาท 

 
13. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

13.1  บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการและกิจกรรมการจัดความรู้  

13.2  บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาศูนย์เรียนรู้และหอสมุด 

13.3  ศูนย์เรียนรู้และหอสมุดมีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 

 
14. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดของกิจกรรมและติดตามผลการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้    


